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PROCESSO DI MONITORAGGIO
Questionario di monitoraggio finale per l’utente
1. Nome, Cognome


2. Hai risolto i problemi dichiarati nel questionario iniziale? Se no, per favore, spiega secondo te il perché:

3. Per favore, valuta il soddisfacimento delle tue aspettative sulle competenze e le abilità che speravi di rafforzare (in riferimento alla domande N. 21 nel “7M_questionario per il monitoraggio iniziale dell’utente”):
	N.
	Aspettativa iniziale N.
	La tua aspettativa è stata soddisfatta?

(per favore, spunta la risposta)

	
	
	Sì
	NO*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*Se la tua aspettativa non è stata soddisfatta, per favore, spiega il perché:

	


4. Per favore, valuta il soddisfacimento delle tue aspettative relative all’aiuto che speravi di ricevere (in riferimento alla domanda N.22 nel “7.M_questionario per il monitoraggio iniziale dell’utente”):
	N.
	Aspettativa iniziale N.
	La tua aspettativa è stata soddisfatta?

(per favore, spunta la risposta)

	
	
	Sì
	NO*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*Se la tua aspettativa non è stata soddisfatta, per favore, spiega il perché:

	


5. Valuta le sessioni di monitoraggio su occupabilità/imprenditorialità (per favore, seleziona una opzione):

	5

Molto utile
	4 

Utile 
	3
Sufficiente 
	2

Inutile 
	1 

Perdita di tempo

	
	
	
	
	


6. Il luogo scelto per l’incontro di mentoring in presenza era appropriato ?
	
	
	Molto appropriato

	
	
	Parzialmente appropriato

	
	
	Non appropriati

	
	
	Se non appropriati, quale sarebbe per te il posto più adatto per gli incontri di mentoring? Per favore, commenta la tua risposta.



7. Gli strumenti informatici selezionati per facilitare le sessioni di mentoring sono stati appropriati?
	
	
	Molto appropriati

	
	
	Parzialmente appropriati

	
	
	Non appropriati

	
	
	Se non appropriati, seconde te, quali sarebbero gli strumenti migliori per facilitare le sessioni di mentoring? Per favore, commenta la tua risposta.



8. La partecipazione al mentoring di gruppo ti è stata utile? (per favore, selezione una risposta se hai partecipato al mentoring di gruppo).

	5

Molto utile
	4 

Utile 
	3
Sufficiente 
	2

Inutile 
	1 

Perdita di tempo

	
	
	
	
	


9. I miei obiettivi sono stati raggiunti (per favore, rispondi se hai partecipato a un mentoring di gruppo):

	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Se no, perché, secondo te, non sono stati raggiunti? Cosa non è stato considerato?




10. Il mio obiettivo personale è stato raggiunto:
	
	
	Sì (per tutti gli utenti)

	
	
	In parte (per una parte degli utenti);

	
	
	No (per nessun utente)

	
	
	Se no, perché, secondo te, non è stato raggiunto? Cosa non è stato considerato?



11. Le informazioni e i consigli forniti dal mentore sono stati soddisfacenti?
	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Per favore, commenta la tua risposta.



12. Tu e gli altri partecipanti avete avuto fiducia nel mentore? (Nota: per favore, rispondi se hai partecipato a un mentoring di gruppo):

	
	
	Sì (tutti i utenti)

	
	
	In parte (alcuni dei utenti)

	
	
	No (nessun utente)

	
	
	Per favore, commenta la tua risposta.




13. Le informazioni e i consigli offerti dal mentore sono stati importanti e inerenti ai tuoi problemi?
	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No


14. I consigli del mentore sono stati discreti?
	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Per favore, commenta la tua risposta.




15. Il mentore ha offerto la stessa attenzione a tutti i discenti durante le sessioni in presenza? (Nota: per favore, rispondi se hai partecipato a un mentoring di gruppo):
	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Per favore, commenta la tua risposta.




16. Pensi che il Contratto di mentoring sia stato preparato adeguatamente?

	
	
	Sì

	
	
	In parte

	
	
	No

	
	
	Se no, quali miglioramenti suggeriresti?



17. In futuro, ti piacerebbe diventare mentore nel processo di mentoring di gruppo o individuale?
	
	
	Sì

	
	
	No


18. Cosa suggeriresti di migliorare nell’organizzazione del processo di mentoring? (consigli, suggerimenti, nuove idee).
Grazie!
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